NOS SPECIFICITES D’ACTION

Une offre pédagogique multi modale
et évolutive.

Des solutions formation a la carte en
réeponse a tous vos besoins : inter entre-
prise, inter en intra, sur mesure (intra,
coaching, assistance sur poste de travail),
accompagnement au CPF.

> Une forte capacité a innover et a
concevoir des parcours pedago-
giques adaptés a vos probléma-
tigues évolutives.

Des formations 100% opérationnelles.

Des programmes élaborés a partir des pro-
blématiques terrain et adaptés a votre
culture.

Des outils pédagogiques qui privilegient
I'alternance entre échanges de pratigues,
apports de meéthodologies, entrainement
et mises en situations, auto diagnostic et
modélisation des meilleures pratiques.

Des projections personnelles d'action qui
se concrétisent a la fin de la session par la
fixation d’objectifs de progrés individuels et
collectifs et des plans d’actions personnali-
SEs.

Une évaluation des progrés construc-
tive et a plusieurs niveaux.

—

A chaud :
grille d"évaluation

A froid :
quizz de validation des acquis

En situation opérationnelle :
coaching individuel




