LES PALIERS DE LA FORMATION SUR-MESURE

1 - Ecoute des besoins

Notre responsable de formation est a
I’écoute de vos besoins pour engager la
démarche. Il vous accompagnera pour
cerner votre objectifs, vos enjeux et vos
besoins spécifiques.

2 - Ingénierie pédagogique

C'est I'étape de production des conte-
nus peédagogiques, de |'adaptation des
supports de formation, de la durée...

3 - Mise en ceuvre pédagogique

Elle est concue en plusieurs étapes :

—

L’action préparatoire : contexte,
état des lieux, échanges avec les
participants

La formation en elle-méme, basée
sur le contenu pédagogique prévu,
et adapté en fonction de l'accueil
et du vécu des apprenants par le
formateur, expert pédagogique.

4 - Evaluation des acquis

" Elle permet de mesurer I'impact de la

formation sur les apprenants, suivant les
meéthodes d’évaluation prévues en
amont. Il s’agit d’atteindre les objectifs
personnels établis en début de forma-
tion, et de la mise en application des
techniques vues en formation.

5 - Suivi et accompagnement post-
formation

La formation ne s’arréte pas au moment
de quitter le stage : des moyens de suivi
sont mis en ceuvre pour accompagner les
apprenant dans la mise en application de
leurs nouvelles compétences.




